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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMUAS N°. 001/2017

O MUNICIPIO DE ITAGUACU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por seu
representante legal, Sr. Darly Dettmann, Prefeito Municipal, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itaguacu — ES, situada a Avenida
17 de Fevereiro, n° 301 — Centro, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
a Lei Municipal N° 1001/2005 e nas posteriores alteragcbes e demais
legislagbes vigentes visando a contratagdo de pessoal em carater temporario,
torna publico para conhecimento dos interessados a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado, para cadastro de reserva, com Analise de Curriculo,
Titulos e Entrevista, elaborados e fiscalizados pela Comissao Geral nomeada
por Decreto Municipal N° 8.683/2017, seguindo os prazos dispostos em seu
Cronograma, conforme o ANEXO .

1-DOS CARGOS E VAGAS:
1.1 — Os cargos de que tratam esse edital, estao descritos no ANEXO II.
2 — DISPOSIGOES PRELIMINARES.

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de que trata
o presente edital tem a finalidade de sele¢do de candidatos para provimento de
cargo publico de forma temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico, na forma da Lei N° 1001/2005 e nas posteriores
alteracdes e demais legislagdes vigentes.

a) E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado
o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas nesse edital. Ao
assinar a Ficha de Inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos desse Edital e da legislagao vigente.

2.2 — As vagas serado preenchidas conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2.3 — Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de
selegdo regulamentado por esse edital e demais atos e decisdes inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e
em meio eletrénico, no site oficial do Municipio - www.itaguacu.es.gov.br.

2.4 — O Processo Seletivo Simplificado constituira na analise de curriculo,
titulos e entrevista dos candidatos pela Comissao Geral, conforme critérios
definidos nesse Edital.
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3 - DA INSCRICAO

3.1 — As inscricbes serdo gratuitas e realizadas na Sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no enderego: Avenida 17 de Fevereiro, N° 301
— Centro, Itaguagu-ES, devendo o candidato se inscrever no periodo de 20 de
setembro de 2017 a 22 de setembro de 2017, no horario de 08:00h as 11:00h.

3.2 — Séo requisitos para inscri¢éo:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Se candidato estrangeiro, apresentar cédula de identidade de estrangeiro
que comprove a sua condig&o - temporaria/permanente - no pais.

lIl - Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
anos completos;

IV - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo pleiteado;
V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais:
VIl - Estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo masculino:

VIII - Nao se enquadrar nas vedagbes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
art. 37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n°® 19/98;

IX - N&o ter sido demitido por justa causa de servigo publico;

X - N&o ter contrato temporario rescindido em Orgaos Publicos por falta
disciplinar ou outro motivo considerado grave ao desempenho de sua
profissao;

XI - Estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em
situacdo regular, e apresentar nada consta, conforme o cargo
pleiteado/escolhido e com a liberagédo para atuacdo profissional no estado do
Espirito Santo.

3.3 — A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de
Inscrigdo, bem como a apresentagdo por meio falso ou inexato de documentos
ou informagbes de caréater obrigatério implicara no cancelamento da inscricdo e
anulagéo de todos os atos decorrentes.

3.4 - O candidato devera apresentar-se pessoalmente no ato da solicitacao da
inscricdo, ou através de procuragdo publica, ou particular com firma
reconhecida.

a) no caso de Inscricdo por procuragdo, o procurador devera apresentar
documento original.

3.5 - O candidato podera realizar somente uma Unica inscri¢&o.

3.6 — Do ato da inscrigao:
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a) o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme Anexo lll, e
entrega-la em envelope ndo lacrado juntamente com documentacio
comprobatodria, descritas no inciso 4.2 ao servidor responsavel pelo
recebimento;

b) os servidores responsaveis pelas inscrigbes nomeados pelo Decreto
Municipal N° 8.683/2017 do Prefeito Municipal, receberdo dos candidatos o
envelope, e realizara a conferéncia e autenticacéo propria da documentacéo;

c) apbés autenticagdo da documentacdo, o servidor lacrara o envelope na
presencga dele, que o rubricara junto do servidor responsavel pelo recebimento
da inscri¢ao;

d) concluida a inscri¢éo, o candidato recebera o comprovante do mesmo.

3.7 — E de responsabilidade do candidato a comprovagao das informacgoes
prestadas no ato da inscricdo, bem como o preenchimento de forma correta de
todos os dados nela solicitados.

3.8 — Néao serd autorizado ao servidor responsavel pela inscricdo prestar
informagdes referentes a documentagao entregue, bem como ao andamento do
Processo Seletivo Simplificado.

3.9 — Os candidatos que apresentarem comprovacbes falsas ou inexatas,
constantes na Ficha de Inscrigdo, bem como apresentarem documentos falsos,
serdo desclassificados, além da imputacéo das penalidades legais.

3.10 — Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo ou com documentacéo
incompleta.

4.0 — A inscri¢ado do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita
aceitagéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas nesse Edital.

4 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 -~ O processo seletivo simplificado sera constituido por Analise de
Curriculo,Titulos e Entrevista.

4.2 — Deverédo constar no Curriculo, assinado pelo candidato, as informagdes
relativas a dados pessoais, documentacdo, experiéncia profissional,
qualificagdo profissional e titulos. Tais informagbes s&do de inteira
responsabilidade do candidato, que devera fazé-las de forma correta e legivel,
anexando ao curriculo vitae, copia simples (com apresentacao do original no
ato da inscrigao) dos seguintes documentos:

Cépia da Identidade;

Copia do CPF;

Cépia do Titulo de Eleitor, com quitagéo eleitoral;

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado;

Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
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» Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragdo de
Conclus&o de Curso com Historico Escolar);

» Copia do Registro no Conselho Regional da Area (ou apresentagao de
copia da requisicéo/protocolo do Registro);

o Copia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado.

OBS.: Nao ha necessidade de autenticacdo das copias dos documentos.

4.3 — Nao serdo computadas as experiéncias profissionais, qualificactes
profissionais e titulagées nao descritas no Curriculo Vitae.

5 — ANALISES DOS CURRICULOS, TITULOS E ENTREVISTA
5.1 -~ Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:
a) experiéncia profissional na area do SUAS;

b) qualificagéo profissional na area do SUAS, por meio de apresentacdo de
certificados, na area pleiteada;

5.1.1 QUESITO | — EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DOS PONTOS

(PONTUAGAO MAXIMA = 60 PONTOS)

Ekberiéncia Pfofiss ] n
no respectivo cargo pleiteado:
(limite maximo de 60 meses)

01 (um) ponto por més completo 60,0 pontos
de servigco prestado.

PONTUAGAO TOTAL | 60,0 pontos

A cada més de Experiéncia Profissional na area do SUAS, no cargo pleiteado
sera atribuido 1,0 (um) ponto, (limite maximo de 60 meses) totalizando uma
pontuacgédo de 60 pontos, que devera ser comprovada através de:

e Copia Simples (sendo apresentado o original no ato da inscricdo) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Contrato de
Trabalho);

e Copia Simples de Contrato de Trabalho, contendo periodo de Exercicio
Profissional, Fungao/Cargo (sendo apresentado o original no ato da
inscrigao);

e Copia Simples de Contratos de prestagédo de servigos prestados (sendo
apresentado o original no ato da inscri¢ao).

5.1.2 — N&o sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.
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5.1.2— QUESITO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

5.1.2.1 - O candidato devera comprovar sua Qualificacéo Profissional mediante
entrega de Copia Simples de Certificados de Conclusdao de Cursos e
Participagdo em Eventos, sendo apresentado o Documento Original no ato da
inscricao;

5.1.2.2 — Para fins de pontuacéo, todos os Certificados deverdao constar no
Curriculum Vitae e estar relacionados a area de atuacgéo do profissional;

9.1.2.3 — Somente serdo aceitos os Certificados em que conste a carga horaria
do curso que os originou;

5.1.2.4 — Serdo considerados para fins de pontuacdo: Certificados de
Conclusdo de Curso de Qualificagdo, participagdo em Seminarios,
Conferéncias, Féruns e Encontros na area do SUAS;

5.1.2.5 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

5.1.2.6 — Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado;

5.1.2.7 — Os certificados de cursos online de graduagido e especializagio
deveréo ser de entidades/érgao de ensino (inscritos com CNPJ) devidamente
reconhecidos pelo MEC, e deverdo apresentar chave de seguranca para
posterior consulta online da veracidade do mesmo, o periodo de execucédo e
carga horaria compativel com o prazo proposto para sua execucéo. Para cada
certificado de curso online apresentado o candidato devera apresentar a
declaracdo constante no anexo V, com assinatura reconhecida em cartorio.
Serdo desconsiderados os certificados que n&o apresentarem chave de
seguranga.

5.1.2.8 — Somente serdo admitidos Certificados de Conclusdo de Curso de
Qualificagao Profissional lato e/ou stricto sensu com duracéo de no minimo 360
horas.

5.1.2.9 — Somente serdo admitidos Certificados e declaragées de cursos livres
com data posterior a 1° de janeiro de 2011.

5.1.2.10 — A Qualificagéo Profissional sera pontuada conforme o quadro a
sequir:

TITULOS/CAPACITACOES DIVERSAS PARA A CARGO DE NIVEL SUPERIOR
(PONTUACAO MAXIMA = 300 PONTOS)

ESPECIALIZAG

4Quahﬂcagady”:Pr:b"ﬁséiohal stricto sensu em
nivel de Doutorado com duragdo de no
minimo 360 hs
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Qualificagéo Profissional stricto sensu em 01 35 35 pontos
nivel de Mestrado com duracdo de no
minimo 360 hs

Qualificagdo Profissional /ato sensu com 02 30 60 pontos
duragdo de no minimo de 360h (pds-
graduacéo

= QUANTIDADE |
CURSOS |  MAXIMA

Qualificagdo Profissional com duracéo igual 25 50 pontos
ou superior a 240h ¢ inferior a 360 horas.
Qualificagéo Profissional com duragéo igual 02 20 40 pontos
ou superior a 120h e inferior a 240 horas.
Qualificagao Profissional com duragdo igual 02 15 30 pontos
ou superior a 40h e inferior a 120 horas.
Qualificagdo Profissional com duragéo igual 03 10 30 pontos
ou superior a 8h e inferior a 40 horas.
Qualificagéo Profissional com duragéo igual 05 2 10 pontos
ou inferior a 08 horas.

PONTUACAO MAXIMA | 300 pontos

5.1.3 QUESITO Il - ENTREVISTA

5.1.3.1 — A entrevista profissional, sera realizada apés a divulgacao do
resultado da primeira etapa do Processo Seletivo, que consiste na andlise de
curriculo, experiéncia profissional e titulos dos candidatos pela Comissdo de
Selegdo, apés andlise dos recursos interpostos, conforme critérios definidos
nesse edital;

5.1.3.2 — A listagem para convocagéo a participacio da entrevista profissional,
com dia e horario pré-estabelecidos, serd publicada através do endereco
eletrénico www.itaguacu.es.gov.br;

5.1.3.3 — A entrevista profissional sera realizada por 01 (um) assistente social,
devidamente habilitado e com experiéncia profissional no SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social);

5.1.3.4 — A entrevista possuira carater classificatério, sendo pontuacdo maxima
de 40 (quarenta) pontos;

5.1.3.5 - O roteiro da entrevista possuira carater sigiloso e sera elaborado pela
banca entrevistadora, e atendera os critérios de avaliagdo e suas respectivas
pontuacgdes, conforme definidos na Ficha de Entrevista constante no Anexo IV
deste Edital.

6 — DO DESEMPATE
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6.1 — Nos casos de empate na classificago final apés realizagéo de todas as
etapas, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridades:

1° - Maior Titulagao;
2° - Maior Tempo de Servico Profissional na Area de Atuacao e;

3° - Maior Idade considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 — DAS ANALISES, DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

7.1 — Serao admitidos impugnacgdes e recursos, na seguinte forma:

I- Impugnacao ao presente Edital;

Il- Recurso do deferimento ou indeferimento de inscrigéo;

ll- Recurso ao resultado preliminar, apés a analise de curriculo e titulos;
IV- Recurso do Resultado Final.

7.2 — A impugnacdo ao presente Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de sua
publicagdo, mediante requerimento dirigido a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, protocolado na Prefeitura Municipal de Itaguacu, no Setor
do Protocolo Geral.

7.3 — Os pedidos de recursos a que se refere os incisos 1l a IV do subitem 7.1
dever&o ser realizados no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva divulgagéo do resultado preliminar ou final, mediante preenchimento
do formulario para recurso. (ANEXO VI).

7.4 — O Recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Itaguacu,
no setor do Protocolo Geral e devera estar enderecado ao Presidente da
Comisséao Geral.

7.5 — O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal. Devera ser assinado pelo candidato ou por procurador
regularmente constituido.

7.6 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os
recursos inconsistentes ou fora do prazo serzo indeferidos.

7.7 — Nao serdo aceitas outras formas de recursos e impugnacéo, além
daquelas especificadas nos incisos 7.1.

7.8 — O prazo para analise dos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis, apds o
término do prazo para recursos.
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7.9 — A Comissao Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual nédo caberdo recursos adicionais por via
administrativa.

8 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES E DIVULGACAO

8.1 — Apds a conclusdo dos trabalhos de aplicagao e de classificaco final dos
candidatos, a Comissao Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo com os relatérios e classificacdo dos candidatos para apreciagéo e
homologacéo pelo Prefeito Municipal de Itaguagu-ES.

8.2 — O RESULTADO FINAL deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Quadro Interno de Avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de ltaguagu e no Site Oficial do Municipio de
ltaguagu — www.itaguacu.es.gov.br.

8.3 — A listagem de classificagdo serd elaborada por ordem rigorosa de
classificagdo decrescente, considerando o total de pontos obtidos e o critério
de desempate.

8.4 — A homologacgao da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigbes estabelecidos neste Edital. O candidato que n&o atender a este item
tera sua inscricdo INDEFERIDA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

8.5 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos prazos e
atos desse Processo Seletivo por meio do site Oficial do Municipio de ltaguagu
— www.itaguacu.es.gov.br.

9 - DO PRAZO DE VALIDADE

9.1- Este Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva, possui
validade de 12 (doze) meses, contado da data da divulgagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10 - DA CONVOCAGAO

10.1 — A Convocagéo dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMUAS em dias e locais definidos em edital proprio a
ser divulgado em seu quadro de avisos, no mural da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura Municipal - www.itaguacu.es.gov.br.

10.2 — A convocacgao também dar-se-a por meio de contato telefénico e/ou
email fornecidos pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

10.3 — O néo comparecimento do candidato classificado para formalizar a
contratacao, apds o prazo de 07 (sete) dias Uteis da chamada, implicara na sua
desclassificagcédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 — Apdés a convocagdo inicial para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tera continuidade o procedimento
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de convocagao em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de vagas
que surgirem durante a vigéncia do processo seletivo simplificado.

10.5 — A desisténcia do candidato no momento da convocacéo, pela ordem de
classificagéo, sera documentada e assinada pelo candidato desistente, através
do TERMO DE DESISTENCIA (ANEXO VIl), devendo o candidato ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11 — DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

11.1 — A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo pelo profissional a ser
contratado, e terdo vigéncias de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada na
forma da Lei Municipal N° 1001/2005 e nas posteriores alteragdes.

11.2 — Para sua contratagdo o candidato devera apresentar documentacéo
descrita a seguir:

I — Carteira de Trabalho (com xerox das paginas de identificacdo — foto e dados
pessoais)

Il — 01 Foto 3X4 atualizada;

Il — Xérox legivel:

a) CPF;

b) Documento de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagio eleitoral;
d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Se tiver filhos (para direito ao salario familia):

De 0 a 6 anos (certiddo de nascimento e cartdao de vacinagdo com todas as
vacinas em dia);

De 7 a 14 anos (certidao de nascimento e atestado de frequéncia escolar);
f) Certificado de Reservista/alistamento militar, sendo do sexo masculino;
g) Comprovante de residéncia recente (agua, luz ou telefone);
h) Comprovante de escolaridade.
i) Exame admissional (fezes, urina, VDRL e hemograma completo);

Il — Original do Laudo de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do
Trabalho devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

IV — Cartao do PIS ou PASEP;

xxxxxxxxx
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V — Registro na entidade de classe e Comprovante de Quitacao da Anuidade;
VI — Declaragao de bens (ANEXO VIII);
VIl — Declaragdo de Nao Condenagdo (ANEXO X);

VIl — Declaragdo de Nada Consta de registro de antecedentes Criminal do
Tribunal de Justica Estadual e Tribunal de Federal;

IX — Declaragéo de que nao acumula cargos publicos (ANEXO [X).

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 — A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva nao assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a
expectativa da realizagdo do ato segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragao.

12.2 — A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade
de documentos constatada ou declaragdes falsas no decorrer da selecao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardao o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

12.3 — Os candidatos classificados deverdao manter sempre atualizados os seus
enderecos, contatos telefénicos e e-mails.

12.4 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato de sua
convocacéo, sendo que a carga horaria devera ser cumprida em no minimo 04
(dias) dias por semana, exceto nos casos de atendimento a excepcional
necessidade da administragdo. Na impossibilidade de cumprimento da carga
horaria, o candidato formalizara desisténcia sendo automaticamente
desclassificado.

12.5 — O candidato contratado na forma desse Edital sera avaliado quanto ao
seu desempenho profissional no decorrer do contrato, e obrigatoriamente no
término do mesmo, e sendo evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, podera acarretar:

| - Rescisao imediata do contrato celebrado com a Municipalidade; e/ou

Il - Impedimento de ser novamente contratado pela Municipalidade para atuar
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de ltaguagu pelo prazo de 12
(doze) meses.

12.6 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho
do profissional.
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12.7 — Os anexos sao partes integrantes deste Edital.

12.8 — Eventuais duvidas e “casos omissos” serao resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, com auxilio técnico especifico, caso
necessario, junto a Servidores da Municipalidade designados ou convocados
para este fim.

12.9 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado
final.

12.10 — Integram o presente Edital o Decreto Municipal N° 8.683/2017 para fins
de regulamentagéo do presente Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva.

Itaguagu/ES, 15 de setembro de 2017.

|

DARLYDETTMANN
Prefeito Municipal de ltaguacu

LUANA PAULA ROCHA FREITAS
Presidente da Comissao Geral do
Processo Seletivo Simplificado
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PRAZO DE

.. EXECUCAO
1-  Publicacéo e divulgacao do Edital. 15/09/2017
2- Inscrigdo dos candidatos. 20/09/2017
a
22/09/2017
3- Divulgacéo de Deferimento de Inscricdo 26/09/2017
4- Recurso do Deferimento/Indeferimento de Inscrigio 27/09/2017
e
28/09/2017
5- Resposta dos Recursos de Deferimento/indeferimento de | 03/10/2017
Inscricao
6- Periodo de Analise dos Curriculos e Titulos 04/10/2017
a
06/10/2017
7- Divulgacdo do Resultado Preliminar - Andlise de Curriculo e | 09/10/2017
Titulos e Convocacéo para Entrevista
8- Recurso de Analise dos Curriculos e Titulos 10/10/2017
e
11/10/2017
9- Resposta dos Recursos das Analises dos Curriculos e | 18/10/2017
Titulos e Convocacéo para Entrevista
10- Entrevista 19/10/2017
11- Resultado Final 20/10/2017
12- Recurso do Resultado Final 23/10/2017
e
24/10/2017
10- Homologagao dos Classificados do Resultado Final Geral do | 27/10/2017
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
A partir de
11- Convocacéo dos Classificados 30/10/2017
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ANEXO If - DO EDITAL SEMUAS N°. 001/ 2017.

1-DO CARGO:

1.1 — Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1.1.1 — Salario Base

R$ 1.579,31

1.1.2 — Carga Horaria
Contratual

30 (trinta) horas semanais.

1.1.3 — Setor de | Servicos/Programas/Projetos referenciados a Secretaria
Trabalho Municipal de Assisténcia Social

1.1.4 - Quantidade

de Vagas Cadastro de Reserva

1.1.5 — Exigéncia

Graduacdo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS).

1.1.6 — Atribui¢cdes do
Cargo

- Proceder acolhida, oferta de informactes e realizar
encaminhamentos das familias e usuarios a rede de
servigos do Municipio;

- Planejamento e implementagcdo do PAIF/PAEFI de

acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncias do CRAS/CREAS.
- Realizar acompanhamento junto as familias

referenciadas pelos Servigos Vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social e Programas Socioassistenciais, bem
como proveniente da necessidade de atualizacdo e
revisdo dos dados cadastrais do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia, de modo a manter a base
cadastral qualificada e atualizada;

- Realizar e mediar atendimentos individualizados e/ou em
grupo e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- Realizar oficinas, grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com as familias\individuos;

- Desenvolver atividades de carater coletivo e comunitario
no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertados no territério;

- Elaborar Relatérios, Estudos Socioeconémicos, Laudos,
e Pareceres Sociais;

- Realizar busca ativa e visitas domiciliares as familias
sempre que necessario;

- Realizar a¢cdes de Acompanhamento as Familias por
meio de atendimentos individuais, familiares e/ou em
grupo que estejam em situagéo de vulnerabilidade ou risco
social;

- Atendimento e acompanhamento das
beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF;

familias
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- Atendimento e acompanhamento das familias
beneficiarias do PBF em descumprimento de
condicionalidades e beneficiarias do Beneficio de
Prestacao Continuada -BPC.

- Realizar Encaminhamentos, mantendo articulacdo e
monitoramento junto a Rede Socioassistencial e demais
politicas setoriais e érgaos de direitos;

- Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

- Participagdo das atividades de Formagéo e Capacitacao
Continuada, reunides de equipe e estudos de casos;

- Alimentag&o e registro de sistemas de informac&o sobre
as agbes desenvolvidas;

- Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

- Trabalhar em equipe de forma interdisciplinar;

- Atuar em programas e servigos dos Governos Federal e
Estadual, realizando as agbes estabelecidas pelos
mesmos;

- Executar outras atribuigées afins.
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ANEXO Ill - DO EDITAL SEMUAS N°. 001/ 2017.
FICHA DE INSCRICAO

_CARGO:

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO:  / / SEXO: ( )F ( )M
RG N°.: ORG. EXP.: UF; | CPEN°:
TITULO DE ELEITOR ZONA:
ENDEREGO PAR =

RUA:

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO: UF:
TEL: () | CEL: ()

E-MAIL:

T MARCAR.
COMX

. , F ENTADOSEE'
Cumculo Assinado com Comprovagao de Experiéncia Profissional
Cépia do Documento de Identidade
Cépia do CPF
Cépia do Titulo de Eleitor, com quitacio eleitoral
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Cépia de Comprovante de Residéncia (atualizado)

Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino)

Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaracéo de Conclusdo de Curso
com Histérico Escolar)

Copia do Registro no Conselho Regional da Area (ou apresentacido de copia da
requisicdo/protocolo do Registro);

Comprovante de thagao de AnUIdade do Registro no Conselho Regional da Area;

EXPERIENCIA PROFISSIOV

Expe'riéncia Profissional na area do SUAS no ' " ' \
respectivo cargo pleiteado:
(limite maximo de 60 meses ‘ 4 4 _ ’ ___

Qualificagéo Proﬂssmnal str/cto sensu em nlvel 45 pontos
de Doutorado com duragdo de no minimo

360hs.

Qualificacao Profissional stricto sensu em nivel 35 pontos
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de Mestrado com duragdo de no minimo 360
hs

Qualificagdo Profissional /ato sensu com 30 pontos

duracdo de no minimo de 360h (pds-

raduacao) ;

'CURSOS LIV

~ (para Cargos de N

. PONTUACAO
 PARCIAL

Qualificagdo Profissional com duragao igual ou
superior a 240h e inferior a 360 horas.

Qualificagdo Profissional com duragao igual ou 20 pontos
superior a 120h e inferior a 240 horas.
Qualificacdo Profissional com duragéo igual ou 15 pontos
superior a 40h e inferior a 120 horas.
Qualificagdo Profissional com duragéo igual ou 10 pontos
superior a 8h e inferior a 40 horas.
Qualificagédo Profissional com duragéo igual ou 02 pontos
inferior a 08 horas.

PONTUAGCAO MAXIMA

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva, N° 001/2017, da Prefeitura Municipal de ltaguacu, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, declaro ainda, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas
nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, bem como aceito as
decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo Geral em casos omissos e em situagdo néo
previstas, conforme estabelecido no Edital.

OBS.: (Anexar Procuracéo reconhecida em cartério, junto a documentagéo quando procurador).

ltaguagu-ES, de setembro de 2017.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela Inscricao

Assinatura do Servidor Responsével pelo
Recebimento da Ficha de inscrigcdo

ltaguagu-ES, de setembro de 2017.
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ANEXO IV — DO EDITAL SEMUAS N°. 001/ 2017.
FICHA DE ENTREVISTA

ENTREVISTADOR:
NOME DO CANDIDATO:
VALOR MAXIMO DE PONTOS: PONTOS ALCANCADOS:
CRITERIOS DESCRIGAO PONTUAGAO | PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA ATRIBUIDA
Habilidades técnicas e | Demonstrar conhecimento técnico a 10
dominio do conteudo da | fungdo pretendida e ter dominio de
area de atuacéo conteudos a drea de atuacéo;
Habilidade de | Ter dominio da linguagem verbal e 10
Comunicacéo habilidade de falar com clareza e
objetividade; Capacidade de Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Capacidade para | Capacidade de trabalhar em 10
trabalhar em Equipe e | conjunto, ser proativo, desenvoltura
em Grupo para articular diversas demandas e
atividades, atuagdo em equipe
interdisciplinar, iniciativa, habilidade,
inovagdo, colaboragdo, oratéria e
produtividade. Facilidade em
administrar conflitos. Dinamicidade,
criatividade, confianca para trabalhar
com grupos diversos.
Comprometimento e | Demonstrar o real interesse e 10
interesse  pela  area | importancia em exercer a fungéo
pleiteada pretendida; Conhecer minimamente
as atribuicoes dos
Servigos/Programas desenvolvidos
na Protecdo Social Basica e
Protecéo Social Especial.
Demonstrar disposicdo para realizar
as atribuigbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
TOTAL DE PONTOS 40

Assinatura do Técnico Entrevistador
Assistente Social
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ANEXO V - DO EDITAL SEMUAS N°. 001/ 2017.

DECLARAGAO DE CURSO ONLINE

Eu ,
portador do CPF , declaro que realizei o
curso , cumprindo
com carga hora, no periodo de a

e me responsabilizando nos termos da lei pelas informacées prestadas.

ltaguagu-ES, em de de 201 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - DO EDITAL SEMUAS N.° 001/ 2017.
FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU-ES

Nome do Candidato (a):

Cargo Pleiteado:

N° de Ordem de Inscrig3o:

Justificativa (escrever a razédo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e

objetiva):

ITAGUAGU-ES, de de 201 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII - DO EDITAL SEMUAS N.° 001/ 2017.

TERMO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU-ES

DECLARAGAO

o’ Declaro para devidos fins que eu,

, desisto da vaga para o cargo de

na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social para qual fui convocado(a), no dia / / ,

mediante aprovagao no processo seletivo simplificado.

ltaguacu-ES, de de 201 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII - DO EDITAL SEMUAS N°. 001/ 2017.

DECLARACAO DE BENS

Eu,

, (nacionalidade, estado civil), inscrito(a)
no CPF sob n° e no RG n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua

, declaro para os devidos fins

que até a presente data o meu patriménio é constituido pelos bens arrolados a

seguir:

1) (descrigéo detalhada do bem e ao final atribuigéo do valor)

Sendo o que ha a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente

declaracgao.

ltaguacgu-ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX- DO EDITAL SEMUAS N°. 001/ 2017.

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS FUNGOES OU
EMPREGOS PUBLICOS

Eu, ;
RG. n° , CPF. n° , DECLARO,
para fins de posse no Cargo de , ha

Prefeitura do Municipio de Itaguacu, Estado do Espirito Santo, QUE NAO
EXERCO nenhum cargo, fungédo ou emprego publico na Administracdo Publica
direta, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em
consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal. DECLARO QUE NAO RECEBO proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicido Federal, que seja
inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse; DECLARO, ainda, estar
ciente de que prestar declaragao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299
do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado,
independente das sangbes administrativas, caso se comprove a inveracidade
do declarado neste documento; DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste

ato, de toda a legislagéo supra referida, cujas copias estao anexas a presente.

ltaguagu-ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)



gy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUACU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Tel.: (27) 3725-1103 -Telefax (27) 3725-1706

Email: www.itaguacu.es.gov.br itaguagu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n®.08 — Centro - ltaguagu (ES) -~ CEP 29690-000

ANEXO A DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO (ou DE ACUMULAGAO
LEGAL) DE CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XVl — & vedada a acumulagado remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saltde, com profissdes
regulamentadas;

Xl - a remunerag&o e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, n&o poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo,
o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

(...)

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, de 15.12.1998 (DOU 16.12.98).

Art. 11. A vedagéo prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo desta Emenda,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

(...)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n®
41,19.12.2003)

(...)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria & conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98)

()
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§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo.

(...)

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, s&o militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territorios.

(...)

Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sdo
instituicbes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na
disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se & defesa da
Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da
ordem.

CODIGO PENAL BRASILEIRO

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO X - DO EDITAL SEMUAS N°. 001/ 2017.

DECLARAGCAO DE NAO CONDENAGAO

Eu, , nacionalidade
brasileira, portador(a) do CPF N° e
RG , DECLARO para os devidos fins de direito,

nao haver sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fun¢édo, demissao a
bem do servigo publico ou por justa causa, no periodo de 05 a 10 anos tendo

em vista as circunstancias atenuantes e agravantes, conforme previsto em Lei.

ltaguagu-ES de de

Assinatura do (a) Candidato (a)



